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RASEINIU

KOMUNALINES PASLAUGOS

UAB ,,RASEINIU KOMUNALINES PASLAUGOS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m.
Raseiniai
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi;
1. TvirtinuUAB ,Raseiniy komunalinés paslaugos* darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama).
2. P a v e d u administratorei — personalo specialistei supazindinti darbuotojus su darbo
apmokeéjimo sistemos aprasu.
3.Pripazistu netekusiu galios UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos* darbo apmokeéjimo
sistemos apras$g su visais papildymais ir pakeitimais, patvirtintg 2025 m. vasario 17 d. Nr. V-2.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. vasario 1 d.

Direktorius Marius Bartusevicius



TVIRTINU:

UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos*
Direktorius Marius Bartusevicius
2026 m. kovo d. Nr. V-

UAB ,,RASEINIU KOMUNALINES PASLAUGOS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos“ (toliau ir bendrové) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
darbo uzmokescio apskaifiavimg esant naktiniam, vir§valandiniam, Sventiniam ar darbui
poilsio dieng, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes (etaty sarasg), nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo (priedy, priemoky ir premijy) skyrimo

pagrindus ir tvarka.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Bendrové — UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos®, juridinio asmens kodas
172208281, registruotas buveinés adresas Zemaié¢iy g. 10, Raseiniai.

1.2. Darbuotojas (administracijos) — asmuo, bendrovéje dirbantis darbo sutarties
pagrindu, nepriskiriamas gamybiniam personalui.

1.3. Gamybinis personalas — darbuotojas, dirbantis darbo sutarties pagrindu ir
turintis suteiktg (paskirtg) darbuotojo kvalifikacine kategorijg (I-1I-II1-IV).

1.3. Darbo uZmokestis (DU) atlyginimas uZz darba, atlickama darbuotojo pagal
darbo sutartj.

1.4. Vadovas — jmoné¢s direktorius.

1.5. Tvarka — S§i darbo apmokéjimo sistema, nustatanti darbuotojy darbo
apmokéejimo salygas ir dydzius, priedy, priemoky, premijy, kompensacijy ar paSalpy
skyrimo ir moké&jimo tvarka.

1.6. Darbo indélio koeficientas (DIK) — darbo atlygio priemokos taikymas
gamybiniam personalui, uz laiku, kokybiSkai atliktus darbus, iniciatyvuma, racionaliy
pasitilymy taikyma, maZinant darbo ir medZiagy sgnaudas ir pan. (mokama tiesioginio

vadovo teikimu).
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1.6.1 Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.6.2. bazinis (tarifinis/valandinis) darbo uzmokestis;

1.6.3. priedai (uz teisétai priskirtas ir padidintas atsakomybes);

1.6.4. priemokos (darbo indélio koeficiento taikymas gamybiniam personalui);

1.6.5. padidintas apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj
darba, budéjima;

1.6.6. premijos (gali buti skiriamos atskiru direktoriaus jsakymu).

I SKYRIUS
BAZINIS DARBO UZMOKESTIS
2.1. Baziniu darbo uzmokesciu laikomas darbo sutartyse sulygtas valandinis
(tarifinis) atlygis, ménesiné (pareiginé) alga arba pareiginés algos pastovioji dalis, arba
konkrety ménesj apskaiciuotas vienetinis darbo uzmokestis.

2.2. Bazinio darbo uzmokes¢io minimaliis dydziai nustatomi kiekvienai pareigybei
atskirai, jvertinant jos svarbg jmonei, biitingjg (ir turimg) pareiging kvalifikacija.

2.3. Kiekvieno darbuotojo pareiginés algos ar valandinio atlygio konkretus dydis
suderinamas priimant jj |} darbg ir nustatomas su juo sudaromoje darbo sutartyje
(darbininkams taikomos pareigybiy kategorijos I-IV, administracijos darbuotojams —
pareiginis bazinis DU).

2.4. Darbo sutartyje nustatant valandinj tarifinj atlygj (kvalifikaciné kategorija)
gamybiniam personalui, vadovaujamasi bendrovés vadovo patvirtintu valandiniu tarifiniu
atlygio dydziu pagal tai j kokias pareigas darbuotojas priimamas.

2.5. Imonés vadovo pavaduotojams, finansininkui ménesio algos pastoviosios
dalies dydj nustatyti 10-20 proc. mazesnj uz Imonés vadovo ménesinés algos pastoviosios
dalies dydj. Imonés vadovo pavaduotojams, finansininkui kintamoji dalis skiriama, jmonés
direktoriaus jsakymu, susijusi su jmongs tiksly igyvendinimu, numatyty uzduociy, susijusiy
su jmonés vidaus administravimu, jvykdymu uz pasiektus rezultatus pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, 1§ jmonés pelno. Kintamoji dalis negali
virSyti 30 procenty, jmonés vadovo pavaduotojams, finansininkui pra¢jusiais metais
iSmokétos pareiginés algos. Kintama dalis iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams
metams. Naujai paskirtam pavaduotojui ar vyr. finansininkui, neiSdirbus pilny apskaitiniy

mety, kintamoji dalis skiriama proporcingai pagal iSdirba laikotarpj
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2.6. Bazinis darbo uzmokestis (ir skirtas priedas) iSmokamas darbuotojams jy darbo
sutartyse arba prasymuose dél darbo uzmokesc¢io mokejimo sutartais terminais (galimas

avanso iSmokéjimas).

III SKYRIUS
PRIEDAI PRIE DARBO UZMOKESCIO

3.1. Priedai prie darbo uzmokescio gali biiti mokami administracijos darbuotojams
uz papildomg darbo krtvj ir papildomas atsakomybes, atliekant nustatytas/numatytas darbo
funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmés, uz vienkartiniy papildomy (ar aukstos
kvalifikacijos darby uzduociy ivykdyma) uz naujy gaminiy arba technologijy jsisavinimg ir
pan.

3.2. Priedas prie darbo uzmokes¢io uz papildoma darbo kriivi gali biiti mokamas
darbuotojams, kurie pavadavo darbuotojus, jy atostogy, laikino nedarbingumo, nevir§ydami
darbo sutartyje sutartos darbo laiko normos. Priedo prie DU skyrimas gali biiti pastovus arba
trumpalaikis (vienkartinis).

3.3. Darbuotojui skirtas priedas gali siekti iki 30 (trisdeSimt) procenty bazinio darbo
uzmokesCio dydzio, atsizvelgiant | bendrovés finansines galimybes, bei gauta pelna,
atliekant darbus.

3.4. Priedai prie darbo uZmokesCio apskaiciuojami pasibaigus kalendoriniam
ménesiui ir iSmokami kartu su to ménesio baziniu darbo uzmokesciu arba vadovo jsakyme
nurodytais terminais.

3.5. Priedas prie DU gali biiti mokamas gamybiniam personalui, jvertinus darby

sudétinguma, galimas rizikas aplinkoje (pvz. atlieky surinkimas).

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS
4.1. Darbo atlygio priemokos (DIK) taikomos darbininkams, uz laiku, kokybiskai
atliktus darbus, iniciatyvuma, racionaliy pasitilymy taikymg, mazinant darbo resursy ir
medZziagy sanaudas ir pan. (mokama tiesioginio vadovo teikimu ir atskiru direktoriaus

isakymu). Priemokos dydis gali biiti nuo 5 iki 10 proc. (DIK koeficientas 1,05 — 1,1).
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V. SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS
5.1. Imonés darbuotojams gali buti skiriamos premijos. Sprendima skirti premijas,
kada ir kokio dydzio, priima bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j bendrovés veiklos
rezultatus arba vykdydamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendima.
5.2. Darbuotojui skiriama premija negali virSyti jam (darbuotojui) nustatyto bazinio
tarifinio darbo uzmokescio dydzio.
5.3. Premijos gali biti skiriamos uz:
5.3.1. labai gerai jvertinta mety veikla;
5.3.2. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;
5.3.3. inovacijy sitlymg ir diegima;
5.3.4. kitus labai gerus bendrovés veiklos rezultatus;

5.4. Sprendimas skirti premijg jforminamas vadovo jsakymu.

. VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENA, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

7.1. Uz darbag poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba

darbuotojams apmokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka (1 lentel¢).

1 lentelé.
Eil. Nukrypimai  nuo Apmokéjimas Pastabos
Nr. | normaliuy darbo sglygu (DU — darbuotojo
darbo uzmokestis)
1 2 3 4
1. | Darbas poilsio dieng 2DU Darbas poilsio dieng, kuri
nebuvo numatyta pagal darbo
(pamainos) grafika.
Darbas  pagal  nustatyta
1,5 DU * grafikg*
2. | Darbas Svenciy dieng 2 DU Svendiy dienos numatytos
Darbo kodekso 123 str.
3. | Darbas naktj 1,5 DU I$skyrus Svenciy paros naktj.
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4. | Virsvalandziai jprastg darbo 1,5 DU
dieng dienos metu

5. | Vir$valandZiai nakt] 2DU

6. | VirSvalandZiai poilsio dieng 2DU Jeigu darbas poilsio dieng
nebuvo numatytas  pagal
darbo (pamainos) grafika.
Darbas  pagal  nustatytg

1,5 DU * grafikg *
7. | Virsvalandziai Svenciy para 2,5 DU

7.2. Apskai¢iuojant darbo uzmokestj, kuris dauginamas i§ 7.1. punkte pateiktos
lentelés 3 skiltyje nurodyto atitinkamo apmokéjimo koeficiento, sudedama bazinio darbo
uzmokescio, priedy, priemoky ir vienam ménesiui tenkanti premijy suma, kuri padalijama i§
skai¢iuojamojo meénesio darbuotojo Darbo sutartyje sutartos darbo laiko normos
valandomis.

7.3. Darbuotojo prasymu ataskaitinio ménesio darbo laikas poilsio ar Svenciy
dienomis ar virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ 7.1. punkte pateiktos lentelés 3
skiltyje nurodyto atitinkamo apmokeéjimo koeficiento, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

7.4. PraSyma pridéti papildoma poilsio laikg prie kasmetiniy atostogy darbuotojas
turi pateikti buhalterijai pasibaigus ménesiui, iki kito ménesio 3 darbo dienos.

7.5. Papildomos poilsio valandos apskaitomos darbuotojo Atostogy apskaitos
korteléje.

7.6. Jeigu darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama, bet dar liko darbuotojo
nepanaudoty papildomo poilsio valandy, uz jas apmokama paskutinio darbo ménesio
valandiniu jkainiu.

7.7. Jeigu darbuotojas iki kito ménesio 3 darbo dienos nepateikia buhalterijai
prasymo pridéti papildoma poilsio laikg prie kasmetiniy atostogy, laikoma, kad jis pasirinko

padidintg apmokéjima, nustatyta Sios tvarkos 7.1. punkte.
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VIII SKYRIUS )
TAIKOMOS DARBUOTOJU POREIKIO KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR
VALANDINIS TARIFINIS DU

Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.

8.1. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas
pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR wkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

8.2. Imoné¢je nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

8.2.1.Valytoja;

8.2.2. Darbininkas (pagalbinis darbininkas);

Pastaba: darbininkams, jdarbintiems pagal uzimtumo didinimo programa |
senitinijjas (vadovaujantis Savivaldybés lokalias teisés aktais/potvarkiais), taikomas
valstybés nustatytas minimalus valandinis tarifinis atlygis.

Gamybiniam personalui darbo uzmokescio taikymas, minimaliis kvalifikaciniai

reikalavimai, priskiriama kategorijai parodyti 2 lenteléje.

2 lentelé.
Darbuotoju Kvalifikaciniai reikalavimai Taikoma darbo
pareigybés (vairuotojo, traktorininko ir Kkiti uZmokescio ir
kvalifikaciniai reikalavimai) kvalifikacijos
kategorija
Valytojas,
Darbininkas. Netaikomi I (pirma)
7,16 Eur/val.
B,BE,C
Vairuotojas -darbininkas, Taikomi kvalifikaciniai reikalavimai
darbininkas-gélininkas
IT (antra)
Traktorininkas-darbininkas TR1,TR2,SZ ir kiti atlickamo darbo 8,15 Eur/val.
kvalifikacijos atitikimo reikalavimai
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Plataus profilio vairuotojas-
darbininkas
Saltkalvis-darbininkas
(suvirintojas)

Elektrikas-darbininkas

B,BE,C,CE,TR1,TR2,SZ,SM ir kiti
atliekamo darbo kvalifikacijos atitikimo
reikalavimai

Kvalifikacijos atitikties pazyméjimas
Elektrotechnikos darbuotojas VK (darba
iki 1000V)

Antzeminiams darbams

III (trecia)
9,61 Eur/val.

Elektrikas-Saltkalvis

Specializuoty darby

specialistas

Elektrotechnikos darbuotojas VK (darba
iki 1000V).

(turintis visas reikalingas kvalifikacijas
darbui aukstyje, darbui keélimo lopSiuosg
ir neturintis daro galimybiy apribojimy).
Medienos apdirbimo  specialistas,
darbuotojas, turintis leidimg dirbt
pavojingus darbus, aukstalipys (darbu
aukstyje), Chemikaly valdymd
specialistas, kélimo jrangos operatorius
(turintis visas reikiamas kvalifikacijas i

pazymeéjimus).

IV (ketvirta)
10,52 Eur/val.

* patvirtinamas darbdavio (direktoriaus) jsakymu.

IX SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS DARBUOTOJAMS

9.1. Vadovo sprendimu, kuris jforminamas jsakymu, atsizvelgiant ] jmonés

finansing situacija, gali biti skiriama materialiné (negrazinama) pasalpa dél:

9.1.1. Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),

mirties — 300 Eur (jeigu yra darbuotojo ar jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikta

mirties liudijimo kopija);

9.1.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo (gaisro) atveju, darbuotojui gali biiti

iSmokamas iki 5 minimalaus DU dydZio paSalpa (pasalpos skyrimo klausimas svarstomas

bendrovés administracijoje, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkama

aplinkybe patvirtinant] dokumentg).
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9.1.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimalaus
DU dydzio materialiné paSalpa (paSalpos skyrimo klausimas svarstomas bendrovés
administracijoje, esant artimojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkamg aplinkybe

patvirtinant] dokumentg).

) X SKYRIUS
LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

10.1. UAB ,Raseiniy komunalinés paslaugos* laikosi ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo principy, nustatydama ir mokédama darbo uzmokestj darbuotojams.

10.2. Bendrov¢je uztikrinama, kad:

10.2.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis biity
nustatomas ir mokamas neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, rase, tautybe, kilme, religija ar
tik¢jima, socialing padétj;, amziy, Seiming¢ padét], vaiky (ne)turéjimg ar kitus su darbu
nesusijusius kriterijus;

10.2.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas darbo uzmokestis nebiity mazesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis;

10.2.3. darbo uzmokestis be diskriminavimo apimty pagrindinj darbo uzmokest;j ir
visus papildomus mokéjimus pinigais ar natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai
gauna i§ darbdavio uz atliktg darba.

10.3. Diskriminavimu nelaikoma:

10.3.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

10.3.2. skirtingo dydzio darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas darbuotojams dél
skirtingos kvalifikacijos, darbo patirties, atsakomybés, darbo sudétingumo ar stazo;

10.3.3. skirtingo darbo uzmokes¢io ar jo daliy nustatymas vadovaujantiems

darbuotojams, atsizvelgiant j jy atlickamas funkcijas ir atsakomybeés lygj.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Pakeitus kiekvienai konkreciai pareigybei nustatyta bazinio darbo uzmokescio
minimaly dydj (ar DU priedus ir priemokas), pakei¢iamos/papildomos konkreciy darbuotojy

Darbo sutartys.
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11.2. Si tvarka skelbiama visiems bendrovés darbuotojams.
11.3. Uz Sios Tvarkos vykdyma ir kontrole atsakingu skiriu vyriausigji finansininka.
11.4. Si Tvarka jsigalioja nuo jsakymo paskelbimo dél Tvarkos patvirtinimo dienos.

11.5. Pasikeitus vyriausybés nustatytam minimaliam DU ar kitais bendrovés lokaliais

teisés aktais keciant dirbanciyjy DU, Sio dokumento 2 lentelés duomenys pakeiciami,

nekeidiant viso dokumento esmés.
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