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UAB ,,RASEINIU KOMUNALINES PASLAUGOS* 2022 - 2024 METU
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos” kovos su korupcija 2022 - 2024 m. programa
parengta atsizvelgiant j: Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu XII-1537 “Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo”,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos
Respublikos 2002 spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ““ D¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo”.

1.2. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistemg bendrovéje, o priemoniy planas turi uztikrinti skaidresng, veiksmingesn¢ bendrovés veikla.

1.3. Programoje naudojamy issireiskimy paaiSkinimai:

Korupcija — bet koks darbuotojo, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
asmeny ir bendrovés interesams.

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybes, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.

Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — darbuotojo darbo drausmés nusizengimas, padarytas
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui. Taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

4.1. Kitos programoje naudojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas sagvokas.

2. Programos siekiami tikslai

2.1. Mazinti korupcijos pasireiSkimy paplitimg bendrovéje.



2.2. Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti.

2.3. Uztikrinti efektyvy paruostos programos, jos priemoniy plano jgyvendinima.

2.4. Didinti visuomengs pasitikéjimg bendrove.

2.5. Visapusiskai ginti bendrovés darbuotojy bei klienty teises.

3. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés
3.1. Korupcijos rizikos analizé bendrovéje.
3.2. Korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas.

3.3. Nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

4. Korupcijos situacijos analizé, informavimas, antikorupcinis Svietimas ir pavieSinimas
4.1. Bendrovés veiksmai, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybg¢ — iSdéstyti programos 1
priede: “ Raseiniy komunalinés paslaugos” korupcijos prevencijos 2022 - 2024 mety programos
jgyvendinimo priemoniy planas”.
4.2. Bendrové parengia korupcijos prevencijos programg ir jos priemoniy jgyvendinima.
4.3. Antikorupcinis ugdymas — neatskiriama Svietimo dalis, kuri puosel¢ja asmens dorove,
ugdo pilietiskuma, asmens teisiy ir pareigy samprata, norint jgyvendinti korupcijos prevencija.
4.4. Sudaryti galimybe pilieCiams, pastebéjusiems korupcijos poZymius, pranesti bendrovés
vadovybei visomis priemonémis.
4.5. Gavus informacijg dél galimy korupciniy veikly, turin¢iy nusikalstamos veiklos pozymiy,
nedelsiant informuoti bendrovés direktoriy.
4.6. Bendrovée nedelsiant privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus savo internetiniame
puslapyje.
4.7. Bendrovés veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:
4.7.1.Prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai.
4.7.2 Efektyvus jstaigos biudzeto panaudojimas.

5. Programos jgyvendinimas, eiga ir atskaitomybé
5.1. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromos programos
igyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.
5.2. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios

programos dalis. Sis planas yra tvirtinamas ir atnaujinamas bendrovés direktoriaus jsakymu.



