SKELBIMAS

DEL KANDIDATU J UAB ,,RASEINIU KOMUNALINES PASLAUGOS*
NEPRIKLAUSOMUS VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

UAB ,Raseiniy komunalinés paslaugos* (toliau — Bendrové), juridinio asmens kodas
172208281 , adresas: Zemai¢iy g. 10, LT-60119, Raseiniai:

Skelbia 3 (trijy) kandidaty atranka j Bendrovés nepriklausomy valdybos narius,
pagal Zemiau pateiktas kompetenciju sritis ir atitinkamai kiekvienoje Kkeliamais
reikalavimais:

- kompetencija finansy valdymo srityje;

- kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje;

- kompetencija ukio Sakos srityje.

Valdyba 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas (kadencijos pradzia —
2022 m. birzelio 27 d.). Valdybos nariy skaicius: 5 (penki) nariai, i§ jy 3 (trys) - nepriklausomi
nariai.

Atrankos budas — pokalbis.

Atlygis Bendrovés valdybos nariams mokamas vadovaujantis Raseiniy rajono
savivaldybés kontroliuojamy jmoniy valdyby darbo organizavimo ir apmokéjimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Raseiniy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymu
Nr. Al-3 ir sutartimi dél Bendrovés valdybos nario veiklos, sudaroma tarp Bendrovés ir valdybos
nario.

Bendrovés interneto svetainés adresas https://www.rkp.lt

Atranka inicijuoja Raseiniy rajono savivaldybés administracija.

Atranka vykdoma vadovaujantis:

- Kandidaty j valstybés ar savivaldybés imones, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovées ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos aprasu,
patvirtintu LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631: https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr

- kitais su nepriklausomy valdybos nariy atranka susijiusiais teisés aktais.

Informacija apie kandidaty atranka skelbiama:

Vsl ,,Valdymo koordinavimo centras® vykdomos atrankos:
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Bendrovés internetinis puslapis: https://www.rkp.It

Bendrovés Strateginj veiklos plang galima rasti ¢ia, likesc¢iy rastg galima rasti Cia.

Raseiniy rajono savivaldybés internetinis puslapis: https://www.raseiniai.lt/bendroji-
informacija-karjera/

Kandidatai, pretenduojantys j Bendrovés nepriklausomo valdybos nario vieta, turi
atitikti Siuos bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus:

1. Bendrieji reikalavimai:

- turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

- neatimta ir neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama ir atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

- per pastaruosius 5 metus kandidatas néra atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

- kandidatas néra asmuo, kuriam nuosavybés teise priklauso tos savivaldybés
kontroliuojamos bendrovés akcijos, ir asmuo, kuris yra tokio akcininko atstovas;
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- kandidatas néra susijes su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis ry$iais, del kuriy
einant kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

- tureti galimybe skirti pakankamai laiko jsigilinti § Bendrovés veiklos specifika;

- gebéti analizuoti esamg situacija, aiSkiai déstyti mintis ir teikti konstruktyvius
pasitlymus;

- puikiis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimai.

2. Specialieji reikalavimai:

2.1. Kandidatai, pretenduojantys i Bendrovés nepriklausomo valdybos nario, turin¢io
kompetencija finansy srityje, vieta, turi turéti kompetencijg finansy valdymo, finansy analizés ar
audito srityse. Sig kompetencija patvirtina ne maZiau nei 3 mety vadovaujamo darbo finansy
valdymo, konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito srityse patirtis;

2.2. Kandidatai, pretenduojantys i Bendroveés nepriklausomo valdybos nario, turin¢io
kompetencijg strateginio planavimo ir valdymo srityje, vieta, turi turéti kompetencijg strateginio
planavimo ir valdymo srityje. Sia kompetencija patvirtina ne maziau nei 3 mety darbo juridinio
asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu, vadovaujamo darbo strateginio planavimo
srityje patirtis;

2.3. Kandidatai, pretenduojantys j Bendrovés nepriklausomo valdybos nario, turin¢io
kompetencija tikio Sakos srityje, vieta, turi turéti kompetencija iikio Sakos, kurioje veikia jmone,
srityje. Sig kompetencija patvirtina ne maziau nei 3 mety vadovaujamo darbo arba iikinés
komercinés veiklos vykdymo komunalinio tikio Sakoje patirtis.

3. Nepriklausomumo reikalavimai:

- kandidatas turi nebiti Bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir
pastaruosius vienerius metus turi biiti néjes tokiy pareigy;

- kandidatas turi nebiiti Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, ar susijusio
juridinio asmens vadovas ar darbuotojas ir pastaruosius vienus metus turi biiti néjes tokiy pareigy
ir negaves atlygio 1§ tos jmonés ar susijusio juridinio asmens, iSskyrus atlyg] uz kolegialaus
organo ar komiteto nario pareigas;

- kandidatas turi nebiiti Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, ar susijusio
juridinio asmens dalyvis, $iy juridiniy asmeny dalyviy atstovas;

- kandidatas turi nebiiti Bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, ar susijusio
juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialaus valdymo organo nario artimas asmuo —
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kaip partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip
pat, jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

- kandidatas turi neturéti reik§mingy verslo rysiy su Bendrovés,  kurios kolegialy organg
pretenduoja, ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo,
kurio pajamos 1§ jmonés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per pastaruosius 12 meénesiy
yra didesnés nei 1 000 eury, i§skyrus darbo uZzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto
nario pareigas;

- kandidatas pastaruosius dvejus metus turi nebiiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko
tos jmong¢s, ] kurios kolegialy organg pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens audita, partneriu,
dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;

- kandidatas turi nebtti Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, kolegialaus
organo nariu ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie biisimo kolegialaus organo



nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios
Jmones kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne didesnis kaip vieny
mety laiko tarpas;

- kandidatas turi nebiiti daugiau negu keturiy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijg (rasite cia);

2. Kandidato gyvenimo apraSymas;

3. Kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai,

4. Kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

5. Aukstagjj iSsilavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;

6. Kitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinancias atitikt] bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams, nurodytiems Siame skelbime.

Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agentiiros (UAB ,,Darbo turas*) atstovy praSymu gali
biiti prasSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitikt] nurodytiems bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams.

Kandidaty dokumenty priémimo terminas — 20 kalendoriniy dieny nuo Bendrovés
atrankos paskelbimo, t. y. iki 2021 m. lapkri¢io 15 d. jskaitytinai.

Daugiau informacijos suteiks:

Ernesta Virbickyté, klienty aptarnavimo vadybininké, tel. (8 688) 53533, el. p.
ernesta@darboturas.|t

Romualdas Morkevicius, Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Vietinio iikio ir
turto valdymo skyriaus wvyr. specialistas, tel. (8 614) 73535, el. pastas
romualdas.morkevicius@raseiniai.lt.

Galimi kandidatavimo dokumenty pateikimo budai:

- Elektroniniu pastu: info@darboturas.It, nurodant: ,,Atranka j UAB ,Raseiniy
komunalinés paslaugos® nepriklausomus valdybos narius*.

Teikiant dokumentus, bitina nurodyti | kokig valdybos kompetencijy sritj (-is)
kandidatuojama. Teikti kandidatiirg galima j daugiau nei vieng sritj. Informuosime tik atrinktus
kandidatus. Konfidencialumg garantuojame.
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